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Skrivelse

Datum: 2026-06-17
Ärendenummer: UPN2026/132

Beslutande organ: Upplevelsenämnden
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Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
Organisationsnummer: 212000–0282

Handläggare    
Mattias Porsaeus 
Verksamhetsutvecklare 
Upplevelseförvaltningen 

Yttrande angående remiss om 
revidering av 
upplevelsenämndens 
reglemente 
Angående organisatorisk placering av 
arbetslöshetsnämnden  

Demokrati- och arvodesberedningen föreslår att arbetslöshetsnämnden 
flyttas från Socialnämndens ansvar till Kommunstyrelsens ansvar. 
Upplevelsenämnden har inga synpunkter på den föreslagna förändringen. 

Angående arbetsutskottens arbetsformer 
Demokrati- och arvodesberedningen föreslår att samtliga arbetsutskott i 
kommunen ska protokollföra sina sammanträden. Syftet är bland annat att 
skapa en mer enhetlig struktur och göra det lättare att följa arbetet i 
arbetsutskotten.  

Under en längre tid har arbetsutskotten i kommunen tillämpat en ordning 
där sammanträden dokumenteras genom minnesanteckningar i stället för 
protokoll. Denna ordning har fungerat väl och har möjliggjort en 
ändamålsenlig avvägning mellan dokumentation och administrativ 
belastning. 
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Nämnden bedömer att arbetsutskottens ställningstaganden och eventuella 
förändringar i beslutsunderlag redan i dag framgår tillräckligt tydligt genom 
minnesanteckningar samt i de handlingar som förs vidare till nämnden. 
Insynen i beredningsprocessen anses därmed vara tillgodosedd. 

Vidare bör det beaktas att det inte föreligger något generellt 
beredningstvång i nämnderna. Detta talar för att inte ytterligare formalisera 
arbetsutskottens arbete genom krav på protokollföring. 

Upplevelsenämnden bedömer därför att fördelarna med föreslagen 
förändring behöver vägas mot den ökade administrativa belastning som det 
medför.  

Angående val av ledamöter och ordförande till 
utskotten 
Demokrati- och arvodesberedningen föreslår att skrivningen om att 
nämndens ordförande ska vara ordförande i utskottet och att KSPU ska bestå 
av kommunstyrelsens presidium tas bort från nämndernas reglementen. 
Detta innebär att nämnden själv väljer utskottets medlemmar och presidiet, 
vilket innebär att nämnden kan välja samma ordförande till utskottet som 
nämnd och även välja kommunstyrelsens presidium till KSPU. 

Upplevelsenämnden har inga synpunkter på den föreslagna förändringen. 

Förslag till kompletterande revidering av 
reglemente för Upplevelsenämnden 
Utöver de ändringar som omfattas av den aktuella remissen vill 
Upplevelsenämnden uppmärksamma kommunstyrelsen på att det finns 
behov av en bredare översyn av reglementet. 

Nuvarande reglemente innehåller vissa uppgifter och formuleringar som inte 
fullt ut speglar förvaltningens nuvarande organisation eller verksamhet.  

Exempelvis anges att nämndens ansvar utövas inom fyra 
verksamhetsområden samtidigt som förvaltningens organisation sedan 
tidigare har förändrats och idag utgår från två verksamhetsområden. Vidare 
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finns ett antal formuleringar som med fördel kan moderniseras och 
förtydligas enligt principerna för klarspråk. 

Övergripande bedömning 
Upplevelsenämnden bedömer att det finns ett värde i att reglementet ses 
över i ett större sammanhang för att säkerställa att det är aktuellt, 
lättillgängligt och ändamålsenligt. En sådan översyn bör syfta till att: 

• säkerställa att reglementet överensstämmer med nuvarande 
organisation och ansvarsfördelning, 

• modernisera och förenkla språk och disposition utan att förändra 
nämndens uppdrag i sak, 

• skapa ett tydligare styrdokument som är lätt att tillämpa och förstå. 

Korrigeringar i samband med den pågående revideringen 
Mot bakgrund av den begränsade omfattningen av den aktuella remissen 
och den tid som stått till förfogande har nämnden inte genomfört någon 
fullständig översyn av reglementet. Nämnden föreslår därför att de mest 
uppenbara inaktuella eller missvisande uppgifterna korrigeras redan inom 
ramen för den pågående revideringen. 

Det gäller särskilt uppgifter som inte längre överensstämmer med den 
nuvarande organisationen samt enklare språkliga och redaktionella 
justeringar som kan genomföras utan att förändra reglementets materiella 
innehåll. 

Som exempel på områden som kan ses över i samband med den pågående 
revideringen vill nämnden särskilt lyfta följande: 

• att beskrivningen av nämndens verksamhetsområden uppdateras så 
att den överensstämmer med nuvarande organisation, 

• att vissa uppräkningar av ansvarsområden formuleras som uppdrag i 
aktiv form, exempelvis "bedriva kulturskoleverksamhet" i stället för 
"Kulturskolan", 
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• att äldre eller mindre tydliga formuleringar, såsom "främjandet av 
kulturlivet i kommunen" och "parkguidningsverksamheten", ses över i 
enlighet med principerna för klarspråk, 

• att motsvarande språkliga och redaktionella justeringar övervägs även 
i övriga delar av reglementet där detta kan ske utan att förändra 
uppdragets innehåll. 

Framtida översyn 
Upplevelsenämnden föreslår att en mer genomgripande översyn av 
reglementet genomförs vid ett senare tillfälle. En sådan översyn bör omfatta 
både struktur och språk samt säkerställa att reglementet ger en rättvisande 
och modern beskrivning av nämndens uppdrag och ansvar. 

Förvaltningen bidrar gärna med underlag och konkreta förslag i ett sådant 
fortsatt arbete. 
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